
1 
 

คู่มือการบริหารและการปฏิบัติงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา ชนินทยุทธวงศ ์
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
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ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
 

 คณะวิชาวิทยาการจัดการ วิทยาลัยครูนครสวรรค์  ตั้งขึ้นเม่ือปี  พ .ศ. 2527 หลังจากมีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ . 2527   โดยโอนภาควิชาสหกรณ์จากคณะวิทยาศาสตร์ ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ และภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้ามา
สังกัดในคณะฯ โดยใช้ชื่อว่า คณะวิชาวิทยาการจัดการ เมื่อแรกตั้งคณะวิชาวิทยาการจัดการมีภาควิชาทั้งหมด 
3 ภาควิชา คือ ภาควิชาบริหารธุรกิจ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ และภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 

 การแบ่งภาควิชาในครั้งแรกนี้ยังไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เพราะยังไม่ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาแบ่งส่วนราชการ ต่อเม่ือผ่านคณะกรรมการพิจารณาแบ่งส่วนราชการและได้รับการ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว  จึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันที่  17   เมษายน พ.ศ. 2530   โดยให้
คณะวิชาวิทยาการจัดการประกอบด้วยภาควิชา 3  ภาควิชา คือ ภาควิชาบริหารธุรกิจ และสหกรณ์  ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ และภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 

 เนื่องจากพันธกิจของวิทยาลัยครูมีมากขึ้นไม่เพียงแต่ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูเท่านั้น ยังมีการผลิต
บัณฑิตสายวิชาชีพอ่ืนๆ อีกหลายสาขา  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้ขอพระราชทานนามใหม่แก่วิทยาลัยครู    
ทั่วประเทศทั้ง 36  แห่ง  เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจที่มีอยู่  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจึงได้พระราชทาน
นามว่า “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2535 

 ปี พ .ศ.2537  รัฐบาลของนายกรัฐมนตรีชวน  หลีกภัย  ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบัน 
ราชภัฏ  พ .ศ.2538  ต่อรัฐสภา  และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯลง 
พระปรมาภิไธย  เมื่อวันที่  19   มกราคม  พ .ศ. 2538  ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่  112   ตอนที่  4  ลงวันที่  24  มกราคม  พ.ศ. 2538  พระราชบัญญัติฉบับนี้ท าให้
สถาบันราชภัฏมีโครงสร้างเปลี่ยนแปลงจากเดิม  สามารถเปิดสอนได้ในระดับท่ีสูงกว่าปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  
ชื่อส่วนราชการ ต าแหน่งทางการบริหารอื่นๆ เปลี่ยนแปลงไป เช่น คณะวิชาวิทยาการจัดการเปลี่ยนเป็น  
“คณะวิทยาการจัดการ ”  หัวหน้าคณะวิชา  เปลี่ยนเป็น  “คณบดี”  ต่อมาในปี   พ.ศ. 2547    เมื่อมีการ
ปรับปรุงระบบบริหารราชการแผ่นดินใหม่    และให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราช
ภัฏ พ.ศ. 2538   มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่  10  
มิถุนายน  พ.ศ. 2547  และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันที่  14  มิถุนายน พ.ศ. 2547 

 เมื่อเริ่มเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  คณะวิทยาการจัดการ  ด าเนินการบริหารงานใน
รูปแบบมีภาควิชา  โดยจัดเป็น  2  ภาควิชา 1 ส านักงานดังนี้  คือ   1)  ภาควิชาบริหารธุรกิจ    2) ภาควิชา
นิเทศศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ และ   3) ส านักงานคณบด ี

 ต่อมาเมื่อ ผศ.ดุสิต  ภู่ตระกูล  ขึ้นด ารงต าแหน่งคณบดีอีกครั้งหนึ่ง ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง 
การบริหารใหม่ โดยยกเลิกภาควิชาและกลับไปด าเนินการในรูปแบบสาขาวิชา  โดยแบ่งออกเป็น  7  
สาขาวิชา กับ 1 ส านักงานคณบดีตั้งแต่ ปีการศึกษา 2552  เป็นต้นมา สาขาวิชาทั้งหมดประกอบด้วย 
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     1) สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการจัดการ 
                 2) สาขาวิชาการบัญชี 
                 3) สาขาวิชาการตลาด 
                 4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                 5) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
                 6) สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
                 7) สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 

ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2530 ถึงปัจจุบัน ได้แก่ 
1.  ผศ.ดุสิต   ภู่ตระกูล  ต าแหน่ง หัวหน้าคณะวิชา     พ .ศ. 2530-2533  
2.  ผศ.ด ารง  สิมพลีวงศ ์ ต าแหน่ง  หัวหน้าคณะวิชา    พ .ศ. 2534-2537 
3.  นางพงษ์ศรี   บุญสุวรรณ ต าแหน่ง  คณบดี             พ .ศ. 2538-2541 
4.  ผศ.สุเมธ  ปรมัตถ์สกุล ต าแหน่ง  คณบดี             พ .ศ. 2542-2545 
5.  นายพิทยา   พัฒนธัญญา ต าแหน่ง  คณบดี             พ.ศ. 2546-2551 

        6.  ผศ.ดุสิต  ภู่ตระกูล          ต าแหน่ง คณบดี             พ.ศ. 2552- 2556     
      7.  ผศ.นิตยา ชนินทยุทธวงศ์ ต าแหน่ง คณบดี            พ.ศ. 2556 -  ปัจจุบัน 
 
 
 

วิสัยทัศน์  ปรัชญา/ปณิธาน  แนวคิดในการท างาน  พันธกิจ   
 

วิสัยทัศน์ 
 

เป็นเลิศเชิงวิชาการด้านการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

ปรัชญา  
   

มุ่งคน มุ่งงาน  ส่งเสริมธรรมาภิบาล 
     

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
๒. วิจัย 
๓. บริการวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมสืบสานโครงการพระราชด าริ 
๔. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
๕. ปรับปรุง ถ่ายทอดวิธีการบริหารจัดการ 
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อัตลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 
             คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดอัตลักษณ์ ซึ่งจะแสดงถึงคุณลักษณะของบัณฑิต ซึ่งเป็นผลผลิตของ
คณะวิทยาการจัดการ ตามปรัชญา/ปณิธาน  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการได้
ดังนี้ 

“เก่งทีมงาน ช านาญเทคโนโลยี มีความซ่ือสัตย์-สุจริต จิตสาธารณะต่อชุมชนและท้องถิ่น” 
 

เอกลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 
           คณะวิทยาการจัดการไดก้ าหนดจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนจนเปน็ เอกลักษณ์  ของคณะ
วิทยาการจัดการ ดังนี้ 

“ให้บริการวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย” 
 
 

โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาการจัดการปัจจุบัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ศูนย์บริ
การ

วชิาการ
และ

งานวจิยั 

สาขา 
วชิา 
นิเทศ
ศาสตร์ 

สาขาวชิา 
คอม 

พวิเตอร์
ธุรกจิ 

สาขา 
วชิา 
เศรษฐ 
ศาสตร์ 

สาขา 
วชิา 
การ 
ตลาด 

สาขา 
วชิา 
การ
บัญชี 

ส านัก 
งาน
คณบด ี

สาขาวชิา 
ทรัพยากร
มนุษย์ 

สาขา 
วิชา 

การท่อง 
เที่ยวและ
การ

โรงแรม 

ส านัก 
งาน 
สหกจิ
ศึกษา 

รองคณบดี 3 คน 

ผู้ช่วยคณบดี 3 คน 

คณบด ี
 คณะกรรมการประจ าคณะ 

อนุกรรมการวชิาการ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ทีป่รึกษาคณบดี 1 คน 
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คณะผู้บริหาร  ของคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
 

 ที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 ผศ.นิตยา  ชนินทยุทธวงศ์ คณบดี 

2 อาจารย์นันทภัค ธนาอภินนท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3 อาจารย์เพชรอ าไพ สุขารมณ์ รองคณบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ 

4 อาจารย์แวววัน ชมพูนุท ณ อยุธยา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

5 อาจารย์ วิไลลักษณา สร้อยคิรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
6 อาจารย์ชุณษิตา นาคภพ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

6 อาจารย์พงษ์ทอง เฮครอฟท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และ
กิจกรรมคณะ 

7 นางปราถนา  เจียมจตุรงค์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 

8 อาจารย์นวพร ประสมทอง หัวหน้าสาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ 
9 ผศ.ดร.วริศรา เหล่าบ ารุง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 

10 อาจารย์นิรันดร์ เลิศบรรธนาวงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด 

11 ผศ.นาตยา  แพ่งศรีสาร หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
12 อาจารย์จิตาพัชญ์ ไชยสิทธิ์ หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

13 ผศ.วชิรา  รินทร์ศรี หัวหน้าสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

14 อาจารย์ปรัศนีย์ นัยนานนท์ หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
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การปฏิบัติตามภาระงานของอาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติตามภาระงานของอาจารย์ 
        ( เกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า 35  ภาระงาน/สัปดาห์ 
)  

 

1. การสอน 2. การบริการ 
วชิาการ 

3. การวจัิย 4.การพฒันา 
วชิาการ 

1.1 งานสอน 
1.2 งานฝึก 
ประสบการ
ณ์วิชาชีพ 

แต่ง เรียบเรียง 
 เขียน 

เอกสาร/ 
บทความทาง
วิชาการ ผลิต/

พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมใน

การ 
เรียนการสอน 

ตีพิมพ์
เผยแพร่

ผลงานวิจัย 
-วิจัยในสิ่งที่
สอน /สอน
ในสิ่งที่วิจัย   

กรรมการ/
วิทยากร 

จัดการอบรม
เพื่อเผยแพร่

องค์ความรู้ต่าง 
ๆ ให้แก่ชุมชน 

 

6. การ
บริหาร

จัดการและ
งานที่

สาขาวิชา
และคณะ
มอบหมาย 

 

วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการจัดการ 
 

5.งานพฒันา 
นักศึกษา 

1.งานอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ า
กลุ่ม 
2.งานอาจารย์ที่
ปรึกษา 
กิจกรรม/ชุมนุม
หรือกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
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1. ภาระงานการสอน  
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1.1 งานสอน 

ความรับผดิชอบการสอน และ การวางแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 1.1 เขา้สอนตามตารางสอน   1.2 การวเิคราะห์ความรู้เดิมของผูเ้รียน    1.3  การวางแผนการสอน 

              วธีิการเป็นรายบุคคล                                         แผนบริหารการสอน               
              ผล เป็นรายบุคคล                                                  (Course Syllabus)   
 

 การใช้เอกสาร ต าราและส่ือการเรียนรู้  
  3.1  การใชเ้อกสาร ต าราท่ีไดม้าตรฐาน ตามท่ีสาขาวชิาก าหนด 
  3.2  การจดัเตรียมส่ือการเรียนรู้    ศึกษาวเิคราะห์/จดัท าส่ือการสอน 

  3.3  การใชแ้ละพฒันาส่ือการเรียนรู้   .  มีส่ือ/ ต ารา /เอกสาร   ประเมิน/ปรับปรุงส่ือ 

การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้  
      4.1  การเลือกเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้     พฒันาแบบทดสอบ   มีแบบเขียนตอบ 
      4.2  การด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียน     สดัส่วนคะแนนเก็บ/ปลายภาค  
                  สอบกลางภาคเรียน  วดั/ประเมิน ความรู้/ทกัษะ/คุณธรรมจริยธรรม สดัส่วนท่ีเหมาะสม    

      4.3  การแจง้ผลการเรียนรู้      ทราบ ความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง 

 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัโดยใช้กระบวนการทีห่ลากหลาย 
2.1 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เช่น    Active Learning  
         เหมาะสมกบัผูเ้รียน       สอดคลอ้งกบัเน้ือหา      ความสนใจของผูเ้รียน  

2.2  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเนน้บูรณาการเน้ือหาวชิากบัคุณธรรม จริยธรรม   
         ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และการท างาน ในชีวติปัจจุบนัและอนาคต 

2.3  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ การปฏิบติัจริง           กลุ่ม  / รายบุคคล 
        มอบหมายงานท่ีเหมาะสม  / มีเป้าหมายและเกณฑก์ารตดัสินผลงานท่ีชดัเจน 

การปรับปรุงแก้ไข  
  การวจิยัในชั้นเรียน/การวเิคราะห์หาจุดท่ีควรปรับปรุงพฒันา 

       รวบรวมขอ้มูล เพื่อใชใ้นการจดัท าผลงานทางวชิาการ 
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การส่งผลการเรียนปกติ  
 ผูส้อนกรอกผลการเรียนในใบรายช่ือและ  
แบบฟอร์มการส่งผลการเรียน พร้อมตรวจทาน  
เพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้ผดิพลาด   
 ผูส้อนน าส่งหวัหนา้สาขาวชิาใหท้นัตาม 
ก าหนดเวลาท่ี   คณะก าหนด 
 หวัหนา้สาขาวชิาน าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะหรือคณะอนุกรรมการวชิาการท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการประจ าคณะ   
 กรณีท่ีประชุมไม่มีขอ้ทกัทว้ง พิจารณาอนุมติั  
คณบดีหรือรองคณบดีฝ่ายวชิาการลงนามอนุมติั 
ผลการเรียน  
 กรณีท่ีประชุมมีขอ้ทกัทว้งในรายวชิาใดใหส่้งคืน
ผูส้อนใหแ้กไ้ขและเสนอ ตามล าดบัอีกคร้ัง  
 ใหค้ณะส าเนาผลการเรียนเก็บไวท่ี้คณะ 1  ชุดแลว้ 
น าหลกัฐานตวัจริงส่งท่ีส านกัส่งเสริมวชิาการและ
งานทะเบียน 
 ใหห้วัหนา้สาขาวชิา ติดตามผลการเรียนจาก
ผูส้อนท่ีคา้งส่งผลการ เรียนอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อมิให้
ผูส้อนตอ้งถูกด าเนินการตามประกาศฯเร่ือง 
มาตรการด าเนินการแก่อาจารยผ์ูไ้ม่ส่งผลการเรียน
ตามก าหนด เช่น ไม่เล่ือนขั้นเงินเดือน  เป็นตน้ 

การส่งผลการเรียนทางอนิเทอร์เน็ต 
  ผูส้อนเขา้เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั  กลุ่มงาน 

ทะเบียนและประมวลผล  ส านกัส่งเสริมวชิาการ 
และงานทะเบียน http://registrar.nsru.ac.th/  ท่ี 

บนัทึกผลการเรียนผา่นอินเทอร์เน็ต 
  ผูส้อนกรอกผลการเรียนตามช่องท่ีปรากฎใน 
ระบบอินเทอร์เน็ต ตรวจทานขอ้มูลใหถู้กตอ้ง  
เม่ือสมบูรณ์แลว้พิมพอ์อกมา 1 ชุด 
 ผูส้อนน าส่งหวัหนา้สาขาวชิาใหท้นัตาม 
ก าหนดเวลาท่ีคณะก าหนด 
 หวัหนา้สาขาวชิาน าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะหรือคณะอนุกรรมการวชิาการท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการประจ าคณะ   
 กรณีท่ีประชุมไม่มีขอ้ทกัทว้ง พิจารณาอนุมติั  
คณบดีหรือรองคณบดีฝ่ายวชิาการลงนามอนุมติัผล
การเรียน และแจง้ผูส้อนส่งทางอินเตอร์เน็ต 
 กรณีท่ีประชุมมีขอ้ทกัทว้งในรายวชิาใดใหส่้งคืน
ผูส้อนใหแ้กไ้ขและเสนอ ตามล าดบัอีกคร้ัง  
 ใหค้ณะส าเนาผลการเรียนเก็บไวท่ี้คณะ 1  ชุดแลว้ 
น าหลกัฐานตวัจริงส่งท่ีส านกัส่งเสริมวชิาการและ
งานทะเบียน 
 ใหห้วัหนา้สาขาวชิา ติดตามผลการเรียนจาก
ผูส้อนท่ีคา้งส่งผลการ เรียนอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อมิให้
ผูส้อนตอ้งถูกด าเนินการตามประกาศฯเร่ือง 
มาตรการด าเนินการแก่อาจารยผ์ูไ้ม่ส่งผลการเรียน
ตามก าหนด เช่น ไม่เล่ือนขั้นเงินเดือน  เป็นตน้ 
 
     

การส่งผลการเรียน 

http://registrar.nsru.ac.th/
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การวางแผนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
               เตรียมรูปแบบ                            เตรียมเอกสาร             
              ประสานกบัสถานประกอบการ/สถานท่ีฝึกประสบการณ์ 

 การนิเทศ การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
  นิเทศ /ติดตาม การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ณ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึกประสบการณ์ 

การวดัและประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 ก าหนดสัดส่วนการวดัประเมินผลระหวา่งอาจารยก์บัสถานประกอบการ  ฯ 

                 การน าเสนอของนกัศึกษาหลงัจากการฝึกประสบการณ์ 

 
 

การจัดกจิกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ     ปฐมนิเทศ       ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

การปรับปรุงแก้ไข  
  การสัมมนาภายหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เพื่อหาขอ้ควรปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันา  

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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2. ภาระงานการบริการวิชาการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริการวชิาการ 

  การตรวจสอบติดตามและปรับปรุงแก้ไข 

  การประเมินคุณภาพการบริการวชิาการ  
  การปรับปรุงแกไ้ข   การสรุปรายงาน 
  รวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการจดัท าผลงานทางวชิาการ 

การด าเนินการบริการวชิาการ  
  จดัอบรม    วทิยากรภายนอกมหาวทิยาลยั   กรรมการหรืองานอ่ืน 
ๆ  

การวางแผนการบริการวชิาการ 

  การหาความตอ้งการของหน่วยงาน/สังคม/ชุมชน   
  นโยบายการพฒันาศกัยภาพทางวชิาการของคณะ 
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3. ภาระงานการวิจัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การวจิัย 

 การตรวจสอบติดตามและปรับปรุงแก้ไข 

      การหาคุณภาพ   การปรับปรุงคุณภาพ   การสรุปรายงาน 
      รวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการจดัท าผลงานทางวชิาการ  

 

การด าเนินการวจิัย   
  มีงานวจัิยอย่างน้อย 1 เร่ืองภายในระยะเวลา  3 ปี 

  ตีพิมพเ์ผยแพร่งานวจิยัในวารสารวชิาการ/วารสารวจิยัระดบัคณะ  
มหาวทิยาลยั ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ 

การวางแผนการวจิัย 

  ผูว้จิยั    ผูร่้วมโครงการวจิยั   หวัหนา้โครงการวจิยั  



12 
 

4. ภาระงานการพัฒนาวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนพฒันางานวชิาการ 

  การเขียนต ารา    การเรียบเรียง    การแปล    การเขียนบทความวชิาการ 
  การแสดงผลงานวชิาการ  การพฒันาส่ือและนวตักรรมส าหรับการเรียนการสอน  

การด าเนินการพฒันางานวชิาการ  
  การเขียนต ารา  การเรียบเรียง  การแปล  จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 100 หนา้ 
  บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ เอกสารวชิาการ เอกสารวจิยัของสาขาวชิา/คณะ  
  การเขียนบทความทางวชิาการในวารสารวชิาการ การน าเสนอผลงานวชิาการระดบั    
     สาขาวชิาหรือคณะ/มหาวทิยาลยั/ระดบัชาติ /ระดบันานาชาติ 
 การพฒันาส่ือ การผลิตส่ือและนวตักรรมส าหรับการเรียนการสอน 

 การตรวจสอบ ติดตาม และปรับปรุงแก้ไข 

  การหาคุณภาพ   การปรับปรุงคุณภาพ   การสรุปรายงาน 
  รวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการจดัท าผลงานทางวชิาการ 

การพฒันางานวชิาการ 
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5. ภาระงานพัฒนานักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้ค าปรึกษา นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

ตรวจสอบติดตามการเรียน/ผลการเรียนของนักศึกษา 

 ระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
   ตรวจเช็คแผนการเรียนของนกัศึกษาใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัสูตร  
   ตรวจสอบโครงสร้างรายวชิาและผลการเรียนของนกัศึกษารายบุคคล 
เพื่อลงนามรับรองในค าร้องขอจบการศึกษาของนกัศึกษาส่งฝ่ายทะเบียนฯ 
   จดัท าระเบียนผลการเรียนของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล  
   จดัท าผลการเรียนเฉล่ียระดบัปริญญาตรีของนกัศึกษารายบุคคล 
      ทุกภาคเรียน (นกัศึกษา  กศ.บป. ส่งผลการเรียนเฉล่ียทุกภาคเรียน    
      พร้อมกบัใบเบิกเงินค่าท่ีปรึกษาดว้ย)         
   ตรวจสอบผลการเรียนเพื่อมิใหอ้ยูใ่นเกณฑพ์น้สภาพ ดงัน้ี 

 -- ส้ินภาคเรียนปกติท่ี 2 นบัจากเร่ิมเขา้ศึกษาตอ้งไม่ต ่ากวา่ 1.60  
 -- ส้ินภาคเรียนปกติท่ี 4 ท่ี 6 ท่ี 8 ท่ี 10 และท่ี 12 นบัจากเร่ิมเขา้ศึกษา 
    ตอ้งไม่ต ่ากวา่ 1.80 
 -- ส าเร็จการศึกษาตอ้งไม่ต ่ากวา่ 2.00  

กจิกรรมพบนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 คาบ/สัปดาห์ตลอดภาคเรียน 

 ขอ้มูลทางการเรียน  ขอ้มูลความเป็นอยู ่ ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ ฯลฯ 

ปรับปรุงแก้ไข 

  แนะน า/แนะแนววธีิเรียน   เป็นรายบุคคล  /กลุ่ม  

5.1 อาจารย์ที่ปรึกษา 
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6. ภาระงานการบริหารจัดการและงานที่สาขาวิชาหรือคณะ มอบหมาย 
 ส าหรับภาระงานในส่วนของการบริหารจัดการ  มี  2  ลักษณะดังนี้คือ 

6.1 งานบริหารหรืองานบริการที่ปฏิบัติงานเป็นประจ าของต าแหน่งต่างๆ ในคณะฯ            
6.2  ปฏิบัติงานตามค าสั่งที่สาขาวิชาหรือคณะฯ มอบหมาย หรือปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามค าสั่ง 

ของมหาวิทยาลัย เช่น  ผู้ตรวจสอบบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการจัดงานรับปริญญา หรืองานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับงานในสาขาวิชา  

  

การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์  
 การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีใช้ในการตรวจสอบว่า ได้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายและมาตรการของคณะ  ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ หรือไม่  สิ่งที่ปฏิบัติบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่  
            อาจารยทุ์กคนจงึควรมกีารประเมินตนเองทุกเวลาวา่ ขณะนี้ก าลังปฏิบัติตามภาระงานใด ภาระงาน
ใดยังไม่ได้ปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงานสอดคล้องกับคุณภาพบัณฑิตที่ต้องการ และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่
ก าหนดไว้หรือไม่ หรือเรียกอีกอย่างว่าตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนว่ามีส่วนท าให้วิสัยทัศน์ของคณะ
วิทยาการจัดการ  เป็นจริงหรือไม่ เพื่อน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2  อาจารย์ที่ปรึกษากจิกรรมชุมนุม 
ชมรม หรือกจิกรรมพฒันานักศึกษา 

เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา กิจกรรม ชุมนุมของคณะ กิจกรรมชมรมของ
มหาวทิยาลยั หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันานกัศึกษา 
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การปฏิบัตติามภาระงานของอาจารย์ 
        ( เกณฑ์มาตรฐานข้ันต ่า  35  ภาระงาน/สัปดาห์ )  

 

1. การสอน 2. การบริการ 
วชิาการ 

3. การวจัิย 4.การพฒันา 
วชิาการ 

1.1 งานสอน 
1.2 งานฝึก 
ประสบการ
ณ์วชิาชีพ 

แต่ง เรียบเรียง 
 เขียน เอกสาร/ 
บทความทาง
วชิาการ ผลิต/
พฒันาส่ือ

นวตักรรมใน
การ 

เรียนการสอน 

ตีพิมพ์
เผยแพร่

ผลงานวจิยั 
-วจิยัในส่ิงท่ี
สอน /สอน
ในส่ิงท่ีวจิยั   

กรรมการ/
วทิยากร 

จดัการอบรม
เพ่ือเผยแพร่

องคค์วามรู้ต่าง 
ๆ ใหแ้ก่ชุมชน 

 

6. การ
บริหาร

จัดการและ
งานที่

สาขาวชิา
และคณะ
มอบหมาย 

 

5.งานพฒันา 
นักศึกษา 

1.งานอาจารย์
ท่ีปรึกษา
ประจ ากลุ่ม 

2.งานอาจารย์
ท่ีปรึกษา 
กิจกรรม/
ชุมนุมหรือ
กิจกรรม
พฒันา
นกัศึกษา 

 

การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

การปรับปรุงแก้ไขและการสรุปรายงาน 
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กลไกการเชื่อมโยงการปฏบิัติงาน
ของคณะวิทยาการจัดการ

คณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ

หมายถึง   คณบดี
หมายถึง  รองคณบดี
หมายถึง  หัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้าส านักงานคณบดี
หมายถึง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชา หรือพนักงานเจ้าหน้าที่
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กลไกในการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับบุคลากร
ระดับสาขาวิชาหรือหัวหน้าส านักงานคณบดี ถึงระดับคณบดี 

             กลไกในการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานต้ังแต่ระดับบุคลากรระดับสาขาวิชา
หรือหัวหน้าส านักงานคณบดี ถึงระดับคณบดี  นี้ ทางคณะวิทยาการจัดการใช้
หลักการบริหารตาม Model  ของ  Rinset Likert โดยมีหลักการดังนี้คือ
             1.  หัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้าส านักงานคณบดีจะต้องใช้หลักการ
บริหาร  โดยมีการประชุม ปรึกษา หารือกับคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาหรือ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี ก่อนท่ีหัวหน้าสาขาวิชาหรือหัวหน้าส านักงานคณบดีจะ
ตัดสินใจในการด าเนินงาน เช่น
                  -  การจัดท างบประมาณ
                  -  การจัดการเรียนการสอน
                  -  การก าหนดภารกิจของคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาหรือพนักงาน
                  -  แนวทางในการพัฒนาสาขาวิชาหรือส านักงานคณบดี
                  -  ฯลฯ
             2.  หัวหน้าสาขาวิชา น าผลการประชุมระดับสาขาวิชา เข้าท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริหารคณะ ท่ีมีคณบดีเป นประธานกรรมการ

 
 
 
 
 

                               

 


